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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC . 3 (1 )] 
- - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - --- -- - --- 

4. भर्ती की पद्धति माय- सीमा मन्य पाहताएं प्राधि : - - उरत पदों पर पर्ती की पद्धति पायु-सीमा पहताएं और उनसे संबंधित अन्य मा 
होंगी जो उस्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिषिष्ट हैं । 

3. निरहना : - अह व्यक्ति -- 
( क ) ट्रिमने ऐसे व्यक्षिा से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पदों पर नियमित का पान नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
मधीन अन शेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - माही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की 
आषत प्रादेश वाग शिथिल कर मकेगी । 

____ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे मारक्षण पायु -सीमा में छूट और भस्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सौनकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदका नास 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पर 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अमु य है या नहीं 


- : 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


34 
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लाग नहीं होना 


1. चिकित्सा 
अिधिकारी 
( प्रायुर्वेद ) 


142 

( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 

राजपत्रित 
अनम सचिवीय 


2200- 75- 
2800- 4 . रो . . 
100- 4000 रु . 
केन्द्रीय सरकार 
के प्रादेशों के । 
अनुसार मनुज्ञेय 
प्रैस्टिस पंधी भन्सा 


* जब किसी चिकित्सा अधिकारी को किसी औषधालय / प्रस्पताल , 
भारतीय विकिस्मा पद्धति , और होम्योपैथी विभाग या भारतीय चिकित्सा 
भेषज महिला प्रयोगशाला , गाजियाबाद में सैनात किया जाता है , जब 
करणकारी प्रयोजना के लिए इसे यथास्थिति , चिकित्सा अधिकारी प्रमुसंधाम 
अधिकारी या भारमाधक भेषजज्ञ के रूप में पदाभिहित किया जाएगा । 


35 वर्ष से पधिक नहीं 
टिप्पण :--- 1. ऐसे पदधारियों के 

लिए जो हम भी निनमों के 
प्रारंभ की तारीख को नियमित 
प्राधार पर ममुसंधान सहायक 
तकनीकी सहायफ | ज्येष्ट तकनीकी 
महायक / सहायक अनुसंधान अधि 
कारी का पद धारण किए हुए 
हैं मायु - सीमा 50 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रायु-सीमा और 
शिथिल नहीं की जाएगी । 
टिप्पण 2 : - - केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के प्रमुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण- 3 : भाय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , भरणाचलप्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैट, 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्सु - कश्मीर 
राज्य के लदाख बंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा 


- 


[ भाग II-- - खण्ड ( i )] 


भारत का राजपत : मसाधारण 


-- -- - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - -- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- . 


- - - . 


- -- 


. . . 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


L 


चम्बा जिले के पांगी उपखेड, 
अंधमान और निकोबार द्वीप 
रामह या लमदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - 


. . 


. . . . 


.. 


. . - - - -- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पक्षिक और सोधे भर्तीकिए जाने वानेव्यकामों के लिए परियोक्षा की प्रधि यदि कोई हो । 
पन्य अर्हताए 

विहित प्राय और सैक्षिक महनाएं प्रोत्रम 
न्यक्तियों की इसा में साग होंगी या नहीं । 


- 


- - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


. - - - .- - - - - -- - - -- - - - -- --- - - 
भावश्यक 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / कानूनी राज्य धोई परि 

षद / भारतीय चिकित्सा संमाय से प्रायवेव में लिपी या 
समसुल्म जिसे भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधि 
नियम , 1970 ( 1970 का 48 ) के अधीन मान्यता 


( 2 ) भारतीय चिफिरमा केन्द्रीय रजिस्टर या भारतीय चिकित्सा 

राज्य रजिस्टर में नामांकन हो । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को पन्या में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- . 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


... 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पानास्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . .. - . . 


- . - - . . 


- - 


- - - 


11 


12 


........ 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- . .... - ..... ... ! - . . - . - - -- - - . 


- - 


7 . . . 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता 


टिप्पण : - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छट्टी या किन्ही प्रम्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानात्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी : - - 


( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रू . या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( 1 ) जिनके पास स्तंभ - 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 

स्तियों के लिए निहित शैक्षिक महताएं हैं । 


( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 
सीमा , प्रायवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से भधिक 
नहीं होगी । 


- . . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC . 3 (i ) ] 

- - - - - -- - _ - _ .. - . - . . - --- - - -- -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 
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- . - . . 


. - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


.. - - - - - - -- 


- - -- - - - - . - 


. . - - . . . - - - 


. 


. 


. . . . .. . 


- . 


- 


- - - 


- - - - 


। - 


- 


- - - . 


संघ लोक सेवा प्रायोन से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 

लिए ) 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) 


- नाध्यक्ष 


2. निदेशक अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) -- सदस्य 


3. मलाहकार ( आयुर्वेद ) 


- - सदस्य 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


। - 


- 


- - 


- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क ", 
राजपत्रित , 
अननुचिवीय 


. - . - . . . -- 
2. "ज्येष्ट 

31 
चिकित्सा ( 1995 ) 
अधिकारी * कायंगार के आधार पर परिवर्तन । 
( मायर्वेद ) किया जा सकता है । 
* अब किसी ज्येष्ठ चिकित्सा अधि 
कारी को , किसी औषधालय अस्प . 
तान में या भारतीय चिकित्सा 
पद्धति और होम्योपैथी विभाग में 
तैनात किया जाता है तब कृत्यकारी 
प्रयोजनों के लिए उसे ज्येष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी या सहायक 
सलाहकार के रूप में पदाभिहित 
किया जाएगा । 


3000 - 10/ 
3500 - 125 
4500 50 
केन्द्रीय सरकार 
के आदेशों के 
अनुसार प्रेक्टिस 
मंदी भत्ता । 


-- - --- - -- 


- - -- ----. - . 


___ 10 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


.. . " - - - 


- - -- -- - - 


प्रीमति 


प्रोप्रति : 
ऐसा चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने उस श्रेणी में चार 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण :--- जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहम/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षिप्त 
अहंक / पाक्षसा सेवा से एषा वर्ष से अधिक से कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


[ माग II -- - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 

- - - -- - - - --- - -- 


- 


- 


- 


- - - --- -- 


- --- - - - -- - 


- - - - -- - - --- --- - - - - - 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- -- प्रध्या 


सगृह “ क ” विभागीय प्रोप्रति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) :..- - 
1. गोमव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) 
2. निवेशक ( आयुर्वेद और सिद्ध ) या सलाहकार ( आयुर्वेद ) - - सदस्य 
3. निदेशक / अपर निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) सदस्य 
4. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिफिल्मा पद्धति और होम्योपैथी ) -- सदस्य 


- - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


.. . 


" -- - 


-- 
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अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( आयुर्वेद ) 

( 1995 ) 
* जब किसी मख्य चिकित्सा अधि - * कार्यभार के आधार 
फारी को औपधालय / अस्पताल में पर परिवर्तन 
या भारतीय चिमिन्सा पद्धति और किया जा सकता है । 
होम्योपैथी विभाग में सैनात किया 
जाता है, तब कृत्यकारी प्रयोजनों के 
लिए उसे मुख्य चिकित्सा अधि 
फारी पा उग सलाहकार ( पाय 
बंद ) के रूप में पदाभिहित किया 
जाएगा । 


माधारण केन्द्रीय 3700- 125 
सेवा , समूह “ क ” 4700- 150 
राजपत्रित , 5000 रु . 
अननुमचिवीय धन 

केन्द्रीय सरकार के 
प्रदेशों के अनुसार 
प्रैक्टिम बंदी भत्ता । 


- - - - ---- - -- - 


- - ---- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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- - - - 


- - - - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


. 


- . 


प्रोन्नति 


12 

- . . 
प्रोन्नति : 
सेवा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) , जिसने उस श्रेणी में 

पाँच वर्ष नियमित रूप से सेवा की है , जिसके न हो सकने पर 
ऐसा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने ज्येष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी ( भायुर्वेद ) / चिकित्सा अधिकारी ( प्राय र्वेद ) 
को श्रेणियों में कुल मिलाकर 9 वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसमें से दो वर्ष की नियमित सेवा ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी है 

( आयुर्वेद ) की श्रेणी में हो । 
टिप्पण : - - अहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित 
अहंक /पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से फम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 
नी हो । 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) -- अध्यक्ष 
2. निदेशक ( आयुर्वेद औरसिख ) या सलाहकार ( आयुर्वेद ) -- सदस्य 
३. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) -- - सदस्य 


- - - - 


. 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


. - 


. 


% 
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- 
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लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


4. सलाहकार 

( मायुर्वे ) - 1 
चिकित्सा अधीक्षक 
( प्रायुपैदिक 
प्रमातात ) - - 1 


2 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 5900- 200- 6700 रु . चयन 
कार्यभार के समूह " क ", राज . धन 
आधार पर पत्रिन, अननुराचिवीय केन्द्रीय सरकार के 
परिवर्तन 

आदेशों के अनुसार 
किया जा 

अनुझेयप्रैक्टिस बी 
सकता है । 

भसा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 

- 


- -- 
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- 


- 


- 


- - - 


। 


- 


- 


- 


- - 


_ _ _ _ _ - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - -- - - -- - - - - - -- 
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- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


प्रोन्नति , जिसके न 


सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोप्तति : 
ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( आयुर्वेद ) जिसने उस श्रेणी में प्राट वर्ष निय . 
मित सेवा की है जिसके न हो सकने पर ऐसा मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( पायर्वेद ) , जिसने मख्य चिकित्मा अधिकारी ( पायर्वेद ) ज्येष्ठ चिकित्सा 
भविषारी ( आयुर्थेद ) की श्रेणी में कुल मिलाकर 13 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसमें से चार वर्ष की नियमित सेवा मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( मायर्वेद ) की श्रेणी में होनी चाहिए । 
परन्तु यह कि पूर्व के भर्ती नियमों के मधीन सीधे भर्ती किए गए विधमान 
उप - सलाहकार के संबंध में भी , ज्येष्ठता-सह-योग्यता के आधार पर प्रोन्नति 

के लिए विचार किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण : इस स्तंभ के प्रयोजनों के लिए मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( पाय 

वैद ) में , उप-सलाहकार ( प्रायुर्वेद ) भी सम्मिलित होगा । 
टिप्पणी - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी प्रहक पात्रता 

सेवा पूरी कर ली हो , प्रोन्नति के लिए, विचार किया जा रहा हो , यहाँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यमितयों के संबंध में भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके 
द्वारा की गई सेवा अपेक्षित अईक/पान ता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम 
न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो , मफलतापूर्वक 

पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर समवृश पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 4500- -- 3700 रु. या समसुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - - 5000 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

माठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित ऐक्षिक ईसाएं और अनुभव है । 
मावश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / कानूनी राज्य बोर्ड / परिषव / भारतीय 

चिकित्सा संकाय से मायुर्वेद में लिपी या समतुल्य पिसे ( भारतीय चिकित्सा 
केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 ( 1970 का 48 ) के अधीन 

मान्यताप्राप्त है । 
( ii ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय रजिस्टर या भारतीय चिकित्सा राम्म रजिस्टर में 
मामाकन हो । 

--- - - - - - ... . - - - --- - - 


[ माग II -- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत मा राजपत्र : असाधारण 
- - - - -- -- - -- -- -- - - 


- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 


- - --- -- --- - 


- 7 - 


- 


- . 


. 
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- - 


- - 


- 


- - - - .. 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


( iii ) सि में 15 वर्ष सफ रहा हो । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी, जो प्रीति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । 


मी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गन केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य मगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
पाँच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


.- 


- - . -..-- 


---- - 


- 


- .. - - -- 


- - - --- ---- -- - - - - -- - - - - - 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2 . सचिव ( मारतीय घिमिस्मा पद्धति और होम्योपथी ) - - मदस्य 
3 . महानिदेशक , स्वास्थ्य मेवा या अपर महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह " क " 
राजपत्रित अननसचिवीय 


2200 - 75 - 2800-६ . रो .- 100 
4000 रु . धन केन्द्रीय सरकार 
के प्रादेशों के अनुसार प्रक्टिस 
मंत्री माता । 


5 . चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) . * 37 ( 1995 ) 
टिप्पण: - --जब किसी चिकित्सा अधि . * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

कारी को किसी प्रौषधालय / किया जा सकता है । 
अस्पताल या मारतीय चिकित्सा 
पति तथा होमियोपैथी 
विभाग में तैनात किया जाता 
है तब उसे कृत्यकारी प्रयो 
मनों के लिए चिकित्सा अधि 
कारी या अनुसंधान प्रधि 
कारी के रूप में पदाभिहित 
किया जाएगा । 


. - . 


- - 


- - . - - . . . - -- - - 


- 


- 


- . - 


. . . . 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक महीं 
टिप्पण I : इन मर्ती नियमों के प्रारंभ की 

तारीख को नियमित माधार पर अनुसंधान 
महायक/ तकनीकी सहायक / ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक / महायक अनुसंधान अधिकारी के पद 
धारण करने वाले विद्यमान पधारियों 
के लिए प्रायु सीमा 50 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी आयु और शिथिल नहीं की 

जाएगी । 
टिप्पण II केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या मादेशों के मनुसार अन्य 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
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- - - - - - - 


- - -- - 


टिपण III : मायु- मीमा अवधारित घरने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी। (न फि वहू 
अंतिम तारीग्य जो अमम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , गागा. 
संह, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपमंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अम्याथियों के लिए विहिन 
को गई है ) । 


- 


- - - 


- 
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लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय कानुनी राज्य बोर्ड 

परिषद से होम्योपैथी में डिग्री या समतुल्य जिसे केन्द्रीय 
होम्योपथी परिषद अधिनियम , 1973 ( 19 73 मा 59 ) 

के अधीन मान्यताप्राप्त हो । 
(ii ) केन्द्रीय होम्योप । रजिस्टर या राज्य होम्योपैथी रजिस्टर 

में नामांकन । 
(ii ) टिप्पण:---- अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
- - 


1 


- . 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


11 
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सीधी भर्ती 


लागू नहीं होना 


टिप्पण: - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितिमों में एक वर्ष या उमगे 
अधिक अवधि के लिए माहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरी जा सकेगी:-- - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000-- - 3500 या समतुल्य वेतनमान वाले पवों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहमाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिवातम आय 
मीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


1A 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव, ( मारतीय चिकित्सा पद्धति और छोम्पोपथी ) - - अध्यक्ष 


[ भाग 11 - - अप (1 ) ] 
-- -- ---- - - -- -- --- - ..-- -- - - - - -- -- - -- - ... - - -- -- - --- - 


भारत का 
- - -- - - --- - ---- - - - 


: बसमधारण 
- - -- . . - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


... - .- - 


- - - .. - - . - - -- - - .. . 


. .. . . - -- - - - - - - - -- 


. 


. 


2.मिलका / अपर निदेशक (ोत्रीय परकार कारण म्कीम ) - --सदस्य - .. . . .. . . . . . . 
3. सलाहकार ( होमिर्मविधी ) 
टिप्पण:- - सीधे नर्सी किए नामे काले मक्तियों की पुष्टि , संमिन भिमा 

गीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा बायोग में 
मनमदिनार्य मंत्री जाएंगी । किन्तु मांद मंच लोक मेका बायोप 
उनका मनमोवन नहीं करता है तो विमीय प्रीनस तीति कर 
नैनः मंध लोगो सेवा भायोग के माध्यम या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर मे होगी । । 


. 


. 


- 


- - 


. 


. . . . . 7 


14 


56 


- -- - - - - - -- - -- - 


- 


6. ज्येष्ठ विनिम्मा 33 ( 1985 ) * मामारण फेन्द्रीय संमा समूह रु . 3000-100- अचमन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

अधिकारी कार्यमार के प्राधार "म " राजपत्रित अनमू- 3500- . रो .. 
( होम्योपथी ) पर परिक्सन मिया मनिनीय 

125- 4500 रु . 
जा मकमा । 

धन केन्द्रीय सरकार 
के आदेशों के 
अनुसार प्रदूशेय 

प्रेमिटम मंदी भत्ता । 
टिपण : - जब किसी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी को किसी भीषधालय/ मस्पताल या भारतीय चिकितना पति तथा होम्योपैथी विभाग में तैनात किया जाता है 

नम उसे कृत्यकारी प्रयोजनों के लिए ज्येष्ठ निकिता अधिकारी या नहायक सलाहकार ( होम्योपैथी ) के रूप में पदाभिहित किया जाएगा । 


- - -- --- 


11 


भाग नहीं होता 


लागू नही हाला 


. 


लागु नही होता 


प्रोन्नति 


12 


13 


संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्श 
करना प्रायश्यक नहीं है । 


प्रोन्ननि : - ऐसा मिक्लिम्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) जिम्ने उम समृह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के 
श्रेणी में 4 मई नियमित सेवा की हो । 

संबंध में पिपार करने के लिए ) 
टिपण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों में समंध में जिन्होंने अपनी 1. मभिव ( भारतीय पिकिस्ना पति और होम्यो 
अहंक पात्रता या पूरी कर ली , पोन्नति के लिए विचार पैथी ) 

- प्रमम 
किया जा रहा है यहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 2. मलाहकार ( होम्योपैथी ) 
निचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा अपे - ३. मिशम मा अपर निदेशक केन्द्रीय सरकार स्वास्थ 
शित पईक / पालसा सेका एक मर्ष से अधिक से कम.म हो और . . कोम . 

-- - सदस्य 
उन्होंने अपनी परिमीक्षा अवधि , यदि कोई हो , सफलतापूर्वक 4. संयुक्त मचिम भारतीय चिमिमा पद्धति और 
पूरी पार ली हो । 

होम्योपैथी 

--- सदस्य 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


7 मप मिकित्सा 3 ( 1995 ) माधारण भेन्द्रीय सेवा ममत्र 3700- 126- अभयन 

अधिकारी कार्यभार के आधार " क " रामपत्रिन अमन - 4700-180 
( साम्योपैथी ) पर परिवर्तन किमा मभिवीय 

5000 म . मन 
जा सकता है । 

पेन्द्रीय मरकार 
धावेशों के 
अनसार असूनय 
प्रैक्टिग मेदी भत्ता । 


टिप्पण : -- अब मिन्सी मस्प पिकिस्सा अधिकारी को मिली मोषधालय / मम्पताल या भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपी विभाग नाता 

सब कत्यकारी प्रयोजनों के लिए उसे मया मिकित्सा अधिकारी ( होम्योपथी ) मा उप- सलाहकार ( होम्योपैथी ) के मप में पदामिनि किया जाएगा । 
2661G1 /95 - 2 


. 


10 


-- -- - - - - - 


- - - --- - - -- - - - - -- 


- - 


- - । - 


- 
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- - 


- - 


- - - - - 


. . 


- . .. - - - - - - - - - - - 

. . . - - . - . 


-- 


. - .- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - - 


- - - - . . . - -- 


- - 


-- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


प्लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


प्रोन्नति 


- MH 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 
11 


13 


प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ चिमिस्मा अधिकारी ( होम्योपथी ) जिन्होंने समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के , संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो जिसके न होने पर संबंध में विचार करने के लिर ) 

करना प्रारंभ 
ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी जिन्होंने ज्येष्ठ चिकित्सा अधि - 1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और 
कारी ( होम्योपैथी )/ चिफिल्मा अधिकारी ( होम्योपैथी ) की श्रेणी होम्योपैथी ) 
में कुल मिलाकर 9 वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें से2 2 . सलाहकार ( होम्योपैथी ) 

--- मवस्य 
वर्ष की नियमित मेवा ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी ( होम्योपैथी ) 3. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकिस्मा पति 
की श्रेणी में हो । 

और होम्योपैथी ) 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संमंध में जिन्होंने अपनी 
अह क / पासना सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा है यहां उनमे ज्येष्ठ अधिकारियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित प्रईक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम म 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो मफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । . . . . . . . 

23 456 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


8. मलाहकार 
( होम्योपैथी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 1 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 5900- 200- पयन 
कार्यभार के प्राधार "क " राजपत्रित अननुमषियीय 6700 क. 
पर परिवर्तन किया 

धम केन्द्रीय सरकार 
जा सकता है । 

में मादेशों के 
अनुसार अनुज्ञेय 
प्रेक्टस बंदी बना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


u . 


. . 


- I 


- I 


M I 


T 


- . 


- . 


- 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- - 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-F 


ur- 14 - - 


- - - - - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता , 


लागू नहीं होता . 


ला 


प्रोन्मति द्वारा जिसके म हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


... 
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13 


14 


प्रोन्नति : ऐरो मुख्य चिकित्मा अधिकारी ( होम्योपैथी ) जिन्होंने मम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के लिए मंत्र लोक सेवा पायोग मे परामर्श 
इम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । जिसके न हो सकने 1. अध्यक्षा सरस्म संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष करना भागश्यक नहीं है । 
पर ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( होम्यपैयी ) जिन्होंने मुख्य 2. मचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और 
चिकित्सा अधिकारी ( होम्योपैथी ) / ज्येष्ट चिकित्सा अधिकारी होम्योपै ) 

- - सदस्य 
( होम्योपथी ) की श्रेणियों में कुल मिलाकर 13 वर्ष नियमित 3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक स्वास्थ्य मेवा 
मेवा की है जिसमें से 4 वर्ष की नियमित सेवा मुख्य चिमिस्मा अपर महानिदेशक 

- - मवस्थ 
अधिकारी ( होम्योपथी ) की श्रेणी में होनी चाहिए । 


स्पष्टीकरण : 


इस स्तंभ के प्रयोजनों के लिए मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( होम्योपैथी ) में उप सलाहकार ( होम्योपैथी ) मी मम्मिलित 
होगा । 
टिप्पण :- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 
प्रहका पात्रता मेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो यहाँ उनसे ज्येष्ठ अधिकारियों के संबंध में 
में विचार किया जाएगा बरात कि उनके द्वारा की गई सेवा , . . 
अपेक्षित प्रहक सेवा/ पात्रता सेवा, एक वर्ष से अधिक से कम , 
न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि कोई हो , 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 --- 


3( i) 1 


मारत का राजपत : प्रसाधारण 
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- - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - -- - - - - " - . - . 


- - -- - 


- - - 


- 


- . --.. - - : . . - 


- - - - 


- 


- - - -- - - - - - 
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- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - -- - ------ -- 


- - ------ - 


_ - - - - - - 


----- - --- - - - --- - - --- -- 
प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारीम् - -- 
( 4 ) (i ) जो नियमित माघार पर सदृष्य पद धारण किए हुए 

हैं या 
( ii ) जिन्होंने 4300-- 5700 रु . मा समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 4500- 5700 रु . या समतुल्म बेसनमान 

घाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, मौर 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक महनाएं मोर अनुभव 


मावश्यनाः 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विशवधिमालय कानूनी राज्य बोर्ड परि . 

षद से होम्योपैपी में पिपी या समतुल्य जिसे केन्द्रीय होगा 
पेथी परिला अधिनियम , 1973 ( 1.9 73 का 59 ) के अधीन 

मान्यताप्राप्त हो । 
( ii ) केन्द्रीय होम्मोपी रजिस्टर या किसी राज्य होम्योपैथी 

रजिस्टर में मामाकन हो । 


( iii ) पनि में 15 वर्ष तक रहा हो । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय मधिकारी जो प्रालति की 
सीघी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
भ्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में । 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माहम 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा प्रावधन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


5 


4. चिकित्सा अधिकारी * 10 ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2200-75-2800- 
( यूनानी ) 

* कार्यभार के प्राधार समूह "क " राजपत्रित ६ . रो . -100- 4000रु . 
पर परिवर्तन मननुसचिवीय धन केन्द्रीय सरकार 
किया जा सकता है । 

के पादेगों के अनुसार 
जिब किसी चिकित्मा 

मन शेय प्रेक्टिस-बंदी 
अधिकारी ( यूनानी ) 

भत्सा । 
को किसी औषधालय 
अस्पताल या 
भारतीय चिकित्मा 
पद्धति और होम्योपैथी 
विभाग में तैनात 
किया जाता है तब 
उसे कृश्यकारी 
प्रयोजनों के लिए 
चिकित्सा अधिकारी 
( यूनानी ) या 
मनुसंधाम अधिकारी 
( यूमानी ) के रूप में 


लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 

टिप्णण : I 
इन नियम के प्रारंभ की तारीख 
फो नियमित प्राधार पर अनु 
मंधान सहायक तकनीकी 
महायक ज्येष्ठ सकनोको सहा 
यक/ सहायक अनुसंधान प्रधि 
कारी के पद धारण करने 

वाले पवधारियों के लिए प्रायु 
, सीमा " 50 वर्ष " से अधिक 

नहीं होगी माय और शिथिल 
मही की जाएगी । 
टिप्पण : II फेन्द्रीय सरकारद्वारा 

जारी किए गए मनुदेशों या 
, आदेशों के अनुसार अन्य 

सरकारी सेवकों के लिए 5 
। वर्ष तक शिथिल की जा . 
। सफली है । 


. 
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[ PART II . r- SEC . 3 (i ) 1 
- -- - - -- - - - - . " - - :-"" --- - - - - - - - - - - -- ---- 


- - - - - - - - - - - 


- . -- - - - --- - - 


- 


- 


प्रदाभिहित किया 
जाएगा । 


टिप्पा । II पासु-सीमा परमा 

रित करने के लिए निणीमक 
तारीख भरत में भव्य 
पियों से माखन प्राप्त करने 
के लिए नियत की पई अंतिम 
सारीच होगी । ( म कि वह 
अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय, समाचल प्रदेश ,मिजो 
रम, मणिपुर माण विपुग, 
सिभिकम बम्म कम्पार राम 
के सहाब हिमस्वरन 
प्रवेश के बाहील और स्पीति 
जिले सपा पम्मा दिने 
के पापी उपखंड अंदमान और 
निकोबार पिया लाईन 
के सम्बषियों के लिए निहित 
मी यह है । ) 


--- - - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


... 


मागू नहीं होता . 


पमा पर्ष 


( I ) किसी मान्यतालाप्त विमिसालय /कानुनी राज्य कोई 

परिव भारतीय निफिरसा संकाय से पूनानी चिकित्सा में 
डिभी या समान्य बो भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद् 
अधिनियम 1970 ( 1970 का 48 ) के अधीन मान्यना 

प्राप्त है । 
( 11 ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय रजिस्टर मा भारतीय मिकिश्मा 

राज्य रजिस्टर में नामांकन हो । 
टिप्पप : पसारं मन्यथा तुहिन मावों की पशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विभेकानुसार शिपिस की जा सकती है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


_ .. ..... 


लागू नहीं होता 


होममी 
टिप्पप : पधारी के प्रतिनियुक्ति पर सावरप या सम्बी बीमारी या 

मध्ययम ही मा किन्ही प्रम्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
भाषिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हई रिक्तियां तीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से नियुक्त प्राधिकारी नारा प्रति . 

नियुक्ति पर स्थानांतरण के माधार पर परी पा सकेंगी : -- 
( क . ) (i ) को नियमित प्राधार पर सवृक्ष पर धारण किए हुए है या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - ~- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान पनि 

पदों पर 3 वर्ष की नियमित सबा की है, और 


( ख ) जिनके पास तम के अधीन सोधे भी फिर पाने पाये 

व्यक्तियों के लिए विहित पेक्षित महसाय हैं । 
( प्रतिनिधिस पर स्थानांतरण.धारानियुक्ति के लिए अधिकतम 
मायु सीमा मादन प्राप्त करने की अंतिम मारोब की 18 
र्य से अधिक नही होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


. . 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 
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संघ लोक सेवा भागेम से परामर्थ फरमा प्रायम्यक है । 


मुम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मयि ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) - - मध्यक्ष 
2 निदेशक अपर निदेशक ( फेन्द्रीय सरकार स्वा . सामना - - सवस्म 
3. मलाहकार ( बनान ) 

- -- मवस्य 
टिप्पय : 

मा ती किए जाने वाले पक्सिपो की पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रति ममिति की कार्यवाहिया लोक सेवा प्रायोग के अनुमोपनार्थ 
भेजी जाएगी । विस्तु मषि , संघ लोक मावा मायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष मा किसी सपस्म फी मध्यभा में फिर से होगी । 


लाय महीं होता 


लागू नहीं होता 


10. ज्येष्ठ चिफिरसा ४° ( 1885 ) माधारण फन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 प्रसयन 
अधिकारी 

___ कार्यभार के माधार समूह " क " राजपत्रित 125- 4600 . 
( यूमानी ) पर परिवर्तन किपा अननुचिवीय धन केन्द्रीय सरकार के प्रादेश 
जब ज्येष्ठ चिकित्मा जा सकता है । 

के भनुसार प्रन शेय 
अधिकारी के किसी 

प्रविटम बंदी मला । 
औषधालय / अस्पताल 
मा भारतीय चिकित्सा 
पति और होम्योपैथी 
बिमारा में नात : 
किया जाता है नम 
करयकारी प्रयोजना 
के लिए उसे ज्येष्ठ 
पिकिस्सा भधिकारी 
( यूनानी ) या सहा 
यफ मलाहकार 
( यूमानी ) के रूप में 

पदाभिहित किया 
जाएगा । 


9 


10 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता . . 


11 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति : 
ऐसे चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) जिन्होंने उस प्रेगी में चार बर्षनिममित सेभा 

की है । 
टिप्पण : 

जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी महक / पालता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोषसि के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा अमर्ते कि उनके पारा की गई 
सेषा , अपेक्षित महक / पालता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और 
अहोने अपनी परिमीला भवधि , यदि कोई हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


1 


. 


. 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


सम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए. ) " 
I. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी) - अध्यक्ष 
2. निदेशक प्रार निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वा . योजना ) ---गदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्मा पठति और होम्योपैथी ) - सदस्य 
4. सलाहकार ( यूनानी ) - सदस्य 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


अचयन 


लाग नहीं होगा 


लाग नहीं होना 


11. मुख्य चिकिम्मा * ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- 4700 

अधिकारी कार्यभार के आधार समूह " क " राजपत्रित 150-5000 रू . 
( यूनानी ) पर परिवर्तन अननुमचिवीय धन केन्द्रीय सरकार 
किया जा सकता है । 

के आदेशों के अनुसार 
जब किसी मुख्य 

अन ज्ञेय प्रेमिटम बर्दा 
चिकित्सा अधिकारी 

भत्ता 
को किसी औषधालय 
अस्पताल या भारतीय 
चिकित्मा पद्धति 
और होम्योपैथी 
विभाग में सनान 
किया जाता है तब 
वह कृत्यकारी प्रया 
जनों के लिए मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी 
( यूनानी ) या उप 
मलाहकार ( यूनानी ) 
के रूप में पदाभिहित 
किया जाएगा । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 


12 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोग्नति : 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐम ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( यनानी ) जिन्होने उम ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा की है जिसके 1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्यो 
न हो सकमे पर ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( यूनानी ) पैपी ) 

-- अध्यक्ष 
जिन्होंने ज्येष्ठ चिकित्सा प्रधिकारी ( यूनामी ) / चिकित्सा 2. सलाहकार ( यमानी ) 

- मवस्य 
अधिकारी ( यूमानी ) की श्रेणी में कुल मिलाकर 9 वर्ष 3. संयुक्त सचिव ( भारतीय चिकित्मा . 
नियमित सेबा की है जिसमें 2 वर्ष की नियमित सेवा पद्धति और होम्योपैथी ) 

- सदस्य 
ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( यूनामी ) की श्रेणी में 


- 


. 


हो । 


टिप्पण : जहाँ एसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी महक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो षही उनसे यष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में विचार किया जाएगा , 
बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा , प्रपोक्षत प्रहक / 
पात्रता सेया से एक वर्ष से अधिक से कम म हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि कोई है, सफलता 
पूर्वक कर ली हो । 


- 


- 


- 


- - - 


[ मांग IU -: 


(i) 


- 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 


- --- - - 


- - - - - - 


--- 


- 


-- 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 3) 


( 5 ) 


( 7 ) 


- . . - - -- -- - - -- - -- - - -- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


दा 


12. * चिकित्सा * * 2 ( 1998 ) ___ माधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- लागू नहीं 
अधिकारी ( मिब ) * * कार्यभार के समूह क राजपत्रित द . गे . -100- 4000 रु . 

प्राधार पर परि - पनुमधिषीय धन केन्द्रीय सरकार 
वतं न किया जा 

के प्रादेशों में अनुमार 
मकता है । 

अनशेय प्रैक्टिम मेवी 
भत्ता 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्पणी 1:--- पदधारी - 
जो इन भर्ती नियमों के 
प्रारम्भ होने की तारीम्य 
फो अन संधान महायफ । 
तकनीकी सहायक / ज्येष्ठ 
सफमीकी सहायक 
गहायक अनुसंधान अधि 
कारी का पद नियभिन 
प्राधार पर धारण किए 
हए हों , प्रायु सीमा 
" पचास वर्ष से अधिक 
होगी । प्रायु सीमा और 
शिथिल नहीं की जाएगी । 
टिप्पण 2:-- -केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार प्रन्य सरकारी 
मेवाओं के लिए 5 वर्ष 
मक शिथिल की जा सकती 


* जब चिकित्सा 
अधिकारी (सिव ) 
को औषधालय / 
अस्पताल या भार 
तीय चिकित्सा . 
पति और होम्यो 
पैथी के विभाग में 
तैनात किया जाता 
है तो उसे कृत्य 
कारी प्रयोजनों के 
लिए चिकिस्सा 
मधिकारी (सिब ) 
या मनुसंधान 
प्रधिकारी (सिय ) 
के रूप में पदा 
भिहित किया 
जाएगा । 


टिप्पण 3: -- प्राय सीमा अष 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक सारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , प्राणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैर. 
त्रिपुरा , मिक्किम, जम्म , 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश 
फे पाहील और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यतप्राप्त विश्वविद्यालय / कानुनी राज्य 

मोई परिषद भारतीय चिकित्सा संकाय से सिम में 
डिटी या समतुल्य जिसे भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय ] 
परिषद अधिनियम , 1970 ( 1970 का 48 ) 

के अधीन मान्यता प्राप्त है । 
( ii ) भारतीय चिकित्मा के केन्द्रीय रोजस्टर या 

भारतीय चिकित्सा राज्य रजिस्टर में नाफिन । 


सीधीभर्ती 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

लम्बी बीमारी या प्रध्ययन छटी या 
किन्हीं अन्य पारस्थितियों में एक वर्ष या 
उम से अधिक प्रधि के लिए कर्मचारी 
के बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा केन्द्रीय सरकार 
में ऐसे अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर 
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__ ( 9 ) 


( 10) 


टिपण : -- महेता अन्यथा सुहित मध्यपियों की 

दशा में संघ लोक सेवा मायोग के निवेकानुसार 
शिमिल की जा सकती है । 


स्थानापरण के माधार पर मरी जा सकेगी - - 
( क ) (i ) मो नियमित प्राधार पर मश 

पद धारण किए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 उपर्य या 

समतुल्य बेसनमान बाले पदों पर सीम 
मर्ष नियमित सेवा की है, और 
( प ) जिनके पास स्तम्म 8 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए बिहिस गैक्षिक महता है । 
( प्रतिनियुक्ति पर म्थानांतरण द्वारा निमुक्ति 
के लिए अधिकतम प्रायु मीमा पानेदर 
प्राप्त करने की तारीख को 56 मर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - -- - - - 


- --- - 


- - - - - - - - 


( 12 ) 
माग महीं होता । 


- ....- . . .. . .. . . - - 
( 13 ) 

( 14 ) 
समह " क " निभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध मष लोक मेमा यामोगमे पगम करना आवश्यक 

में विचार करने के लिए ) 
1 . मधिन ( भागमीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) 

- --- भध्यक्ष 
2. निदेशक / अपर निदेगमा कम्त्रीय सरकार स्वास्थय स्कीम 


दिर पण :- - मीधे नती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
बाहिया संघ लोक सेवा मायोग के मनमोदमार्च मेजी 
जाएगी । किन्तु, यषि पायोग उनका अनुमोदन मी 
करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 
मंच लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या मिनी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अबमन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. ज्येष्ठ पिकिस्सा * 12( 1995 ) साधारण फेन्द्रीय सेमा 3000- 100 - 3500 
अधिकारी (मिस ) फार्ममार के समूह " क " राज- 125- 4500 रुपये 

माधार पर परि - पत्रिस , अननुपिषीय धन केन्द्रीय सरकार 
मर्तन किया जा 

के आदेशों के अनुसार, 
मकता है । 

मनोय प्रेमिटम 
* जब ज्येष्ठ 

मंत्री भत्ता । 
निमित्ता अधिकारी 
( सिट ) को औष 
घालय/ मस्पताल 
या भारतीय चिकित्सा 
पति और होम्यो 
पंची के विभाग में 
नैनाप्त किया जाना 
है तब उसे करा 
फारी प्रयोजनों के 
लिए ज्येष्ठ चिकित्मा 
अधिकारी ( सिन ) 
या सहामा 
सलाहकार (मिड ) के 
स्म में पवामिहित 
किया जाएगा । 


[ माग II -.- स्खण्ड 3 ( i)] 
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- - - 


- - . 


. - : . - 


- - 


- - -: 


- 


- - : . - : : -- - - 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


. 


( 10) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 

लागु नहीं होता 

लागू नहीं होता 
___ - - - - - - - - - - . . -... - - . - - . -. - . - - -- -...- . . . . . . .- --- . -.. - - -- - 


प्रोन्नति 


-- - - - - - -- - - - 


- 


-- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


• - - - 


- - - 


( 14 ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


( 13 ) 
- - - - - --- - - . . .-- - - - - - . . . - -- -- - - -- -- - - . 
प्रोन्नति : - - 

समह "क विभागीय प्रोन्नति समिति 
ऐसे चिकित्सा अधिकारी (सिस ) जिन्होंने उस श्रेणी ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
में 4 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

1. सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी ) 

- ~- प्रध्यक्ष 
टिप्पण : .. 

2. निवेशक या प्रपर निवेशक , ( केन्द्रीय सरकारस्वास्थ्य 
जहां ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों के संबंध में जिन्होंने स्कीम ) 

— सदस्य 
अपनी प्रईक पात्रता सेवा पूरी करली है प्रोन्नति 3. मयुक्त सचिव भारतीय चिकित्सा पद्धति 
के लिए विधार किया जा रहा हो , वही उनसे और होम्योपैथी ) 

- सदस्य 
ज्ये प्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा बशर्ते कि उनके ताग की गई सेवा , अपेक्षित 
महक /पानता सेवा से एक वर्ष में अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो , रापन सापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- ---- - -- - 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - 


47 


- 


- - - - - - - - - - - - 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
14. * मख्य चिकित्सा * * 1 ( 1955 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3700- 125- 4700- 
अधिकारी (सिइ ) * * कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 150- 5000 रुपये 

प्राधार पर परि - मननु मचियीय बन केन्द्रीय सरकार 
वर्तन किया जा 

के पावेशों के अनुसार 
सकता है । 

अनुज्ञेय रैक्टिस बंदी 

भत्ता 
* अब मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी (सिद्ध) 
को औषधालय 

स्पताल या 
भारतीय चिकित्सा 
पद्धति और होम्यो 
पैथी विभाग में 
सैनात किया जाता 
है तब उसे कृत्यकारी 
प्रयोजनों के लिए 
मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी या उप 
सलाहकार (सिन ) के 
सप में पदामिहित 
किया जाएगा । 


- 14 + 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 


- 


- 


2661 GI/ 95-~- 3 
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( 12 ) 


( 12) 


( 14 ) 


- ---- - -- 


- - - - - 


- - अध्यक्ष 


S 


प्रोयति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिमि प्रोन्नति के संबंध में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी (सिज ) जिन्होने उम श्रेणी विचार करने लिए ) 

करना मान 
में 5 वर्ष निर्यामत सेवा की है जिसके न हो सकने पर 1, सचिव , भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी 
ऐ मे ज्येष्ट चिकित्सा अधिकारी (सिड ) जिन्होंने ज्येष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी (सिद्ध ) /चिकित्सा अधिकारी (सिद्ध ) 2. निवेशक ( प्रायुर्वेद और सिख ) या सलाहकार ( प्रायव) 
की श्रेणियों में कुल मिला कर 9 वर्ष नियमित सेवा की । 

सदस्प 
है जिसमे से 2 वर्ष की नियमित सेवा ज्येष्ठ अधिकारी 3. मुयस्त सचिव, भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपैथी 
( सिड ) की श्रेणी में हो । 

- - सदस्य 
टिप्पण -- -जहाँ ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों में संबंध में । 
जिन्होंने अपनी अहंक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी मिनार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा 
की गई सेवा, अपेक्षिस महक /पानना सेवा से एक वर्ष से 
मधिक से कम न हो और उन्होने अपनी परिवीक्षा अवधि 
यदि कोई हो , मफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- - -- - - - - . 


. . 


. - -- 


- 


- - -- 


[ फा , मे . 12018/ 21 92 - के . स्वा .से . VI ) ] 

सी . एल . भाटिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 8th November, 1995 


G .S .R . 729 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of ( 1 ) 
the Central Government Health Scheme ( Homocopathy Physician ), Recruitment Rules , 1990 ( 2 ) the Department of Health 
Restarch Officer ( Homocopathy ) Recruitment Rules , 1979 ( 3 ) the Rescarch On: er ( Sidha ) Recruitment 
Rules , 1980 ( 4) the Central Government Health Scheme ( Sidha Physician) Recruitment Rules , 1991 ( 5 ) the 
Adviser ( Ayurveda Sidha ) Recruitment Rules , 1982 ( 6) Ministry of Health and Family Welfare, Deputy Adviser ( Ayurveda ) Recruitment 
Rulcs, 1982 ( 7 ) the Ministry of Health and Family Welfare, Deputy Adviser ( Ayurveda ), Recruitment Rules, 1984 ( 8 ) the Senior Physi 
cian ( Homoeopathy) , Assistant Adviser ( Honiocopa1by ), Recruitment Rules , 1984 ( 9 ) the Assistant Adviser ( Ayurveda ) , Senior Phy 
cian (Ayurveda ) and Medical Officer- cum - Superintendent, Ayurvedic Hospital, New Delhi, Recruitment Rults, 1985 ( 10 ) the 
CentralGovernment Health Scheme (Ayurycdic Physian ), Recruilmont Rulcs, 1986 , ( 11) the Central Governmen Health Schcnic (Ununi 
Physician ) Recruitment Rules, 1986 and ( 12 ) the Ministry of Health and Family Welafre , Deputy Adviser (Unani) Recruitment Rules , 
1986 except sa respects things done or ommitted to lic done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating themethod of recruitment to the Indian System ofMedicine and Ilomoeopathy Group A Posts in the Central Government 
Health Schemoand the Department of Indian System of Medicine and Homocopathy including attached and subordinate offices, New 
Delhi thamely : 
1. Short title and commencement :- i) These rules may be called the Central Government Health Scheme and the 

Departinent of Indian System of Medicinc and Homocopathy Group A Posts, Recruitment Rules, 1995. 


( ii ) Tliey shall come into force on the date of their pubiication in the official Gazetie. 


2 . Application :- - These rules sha) Iapply to the posts specified the column 1 of the Schedule annexed to these rules . 
3. Numcer of posts classification and scale of pay : - The number of the said posts , their classification and the scalc of pay 

attached thereto shall be as speciflcd in columns 2 to 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recrutment , age liinit , other qualification etc. : - - The method of recruitment to the said post , ace limit. 

qualification and other matter relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the aforesaid schedule . 
5. Disqualification : - - No persons shall be cligible for appointment tofhe said posts:-- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has antcred into or contracted a marriage with any other persons : 
Provided that the CentralGovernment, may if satisfied that such murriage is permissible under the personal Law Appli 
cable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person 

from the operation of this rule . 
6 Power to relax : - Where the CentralGovernment is of thç opnion that it is necessary or expodient su to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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7. Saving :- Nothing in these rules shallaffect reservations, relaxatior uſage limit and other collegions required to be provided 

for the Scheduled Caste , the Schedulert Triles , Ex -Servicemen and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nenic of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of rey 


1 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


42 + ( 1995 ) 
* Subject to 
variation dependent on 
workload . 


General Central Scrvice , 

Group A Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs 22 .06 )- 75 - 2800 -ED - 100 
4000 - non practising allow 
ancc admissible as per Central 
Guvernment Orders . 


1. * Medical Officer ( Ayurveda ) 

* For functional purposes, a Medical 011i - 
cer when posted in a dispensary /hospital 
in the Department of Indian System of 
Medicine and Homeopathy or in the 
Pharmacopocial, Laboratory of Indian 
Medicine Ghaziabad , shall be designated 
as Medical Oflicer, a Research Officer or 
as the case may be as a Pharmacist -il 
charge. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- . - 
Age lunit for direct recruits 


Whether sclection posts or 1101) - 
Selection post 


Whether benefit ofadded years 
of service admissible under 
rule 30 of the Centrul Civil 
Services (Pension ) Rules , 
1972 . 

- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Not exceeding 35 years. 

Yes. 
NOTE I :- For those iucumbents holding the posts of Research 

Assistant/ Technical Assistant/Senior Teclinical Assistant Assis 
tant Research Officer un regular basis on the date of commen 
cement of these Recruitment Rules, the age limit will be Not 
exceeding 50 ycars ". No further age relaxation shall be admissi 

blc . 
NOTE II : - Relaxable for other Government seryants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued by the Cen 

tral Guver liment, 
NOTE III :- The crucial dato for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( and not the closing datc prescribed l or those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District und Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


Educationalaud Other Qualifications re 
quired for direct recruits . 


Whether age and educa 
tional Qualifications pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotions 


Period of proba - Method of recruitment whether by direct 
tion italy . recruitment or by promotion or deputa 

tion / Transfer and percentage of the 
yacancies to be filled hy various methods 


8 


9 


10 


11 


Soom 


One year 


Essential: 

Not applicable 
(i) A degree in Ayurveda of a recognized 

University / Statutory State Eoard / Coun 
cil/Faculty oflian Medicine or equi 
valent recognised under the Indian Medi 
cine Central Council Act, 1970 (48 of 

1970 ). 
( ii ) Enrolinçit on the Central Register of 

Indian Medicine or a state register of 
Indian Medicinc . 


Direct recruitment, 
NOTE : - Vacancies causcd by the Incum 

bent being a way on transfer on Jcpta 
tion or long illness or study leave or 
under other circumstances for a pura 
lion of one ycar or more inay te fillid 
up by the appointing authority on 
transfer on deputation basis from 

officers of the Central Govert inenl: 
(a ) ( i) Holding analogous post on re 

gular basis ; or 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


I - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 
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- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


= 


- - - 

8 


11 


- . - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Note : Qualifications are relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case ofcandi latçg other 
wise well qualificd . 


( ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs . 2000 
3500 or equivalent; and 
(b) possessing the Educational qualifi 

cations for direct rocruits under 

column 8 . 
( The muximum age limit for appointment 

by transier on deputation shall be not 
excceding 56 years as on the closing date 
for the receipt of applications), 


In case of recruitment by pro - 
motion /deputation /transfer grades 
from which promotion/depute 
tion / transfer to be made. 


If a departmental promotion Committee exist, what is its com - 

position . 


Circumstanacs in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment. 


- - 


- - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committeo ( lor considering Consultation with Union Public 
promotion ) . 

Serviąc Commission is nece 
1. Scoretary (Indian System of Medicine and Homocopathy ) ssary . 

Chairman 
2. Director/Additional Director, (ContralGovernment Health 

Scheme) - Member 
3. Adviser ( Ayurveda) - Member 
NOTE :- The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Union Public Service Commission for 
approval if , however, these are not approved by the 
Union Public Service Commission a fresh mceting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a member of the Union Public Ser 
vice Commission shall be held . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1 


2 


3 


5 


Non -Selection 


Not Applicable 


General Central 
Service Group A 

Gazetted 
Non- Ministerial. 


Rs. 3000-100 - 3500 - 125- 
4500 plus Non - Prac 
tising Allowance Ad 
missiblc as per Central 
Government orders. 


2 . * Senior MedicalOfficer 31 * ( 1995) 
(Ayurveda ) 

* Subject to 
* For functional pur - variation dependent 
poses a Senior Medical on workload . 
Officer when posted in 
a dispensary /hospital 
or in the department 
of Indian System of 
Medicine and Homoeo 
pathy, shall be desig 
nated as a Senior Medi 
cal Officer or , an Ass 
istapt Adviser (Ayurveda ). 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


Promotion , 


13 


14 


Promotion : 
Medical Officer (Ayurveda ) with 4 years regular 

service in the grade. 
NOTE : Wliether Juniors who hve completed 


Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering promotion ) 
1. Secretary (Indin System of Medicine and 

Homoeopathy).- Chairman 


Consultation with Union Pub 
lic Service Commission is not 
necessary. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


( Art Il - - TUT 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - - 


- 


- 


- 


- = 


12 


13 


their qualifying eligibility service are being con - 2. Director (Ayurveda and Sidha or Adviser 
sidered for promotion their seniors shall also ( Ayurveda ). - .Meniber 
be considered provided they are not short of 3. Director /Additional Director (Central Govern 
the requisito qualifying /cligibility service by munt Fcalth Scheme). -- -Member 
more than one year and have sucessfully com - 4 . Joint Secretary ( Indian System of Medicine 
plated their probation period , if any . 

and Homoeopathy ). - Member 


- - - - 


- - - - - 


- 


12 


- - - - 

5 


- - 


- 


Non Seleciion 


Not applicable 


8 * (1995) General Central Rs. 3700 -125 - 4700 -150 - 5000 
Subject to varia - * Service Group plus Non Practising Allow 
tion dependent A Gazetted ance admissible as per 
on workload . Non - Ministerial. Government orders . 


3. * Chief Medical Officer 

( Ayurveda ) 
* For functional purposes a 
Chief Medical Officer when 
posted in a dispensary/hog 
pital, or in llic Department 
of Indian System of Medi 
cine and Homoeopathy 
shall be designated as Chief 
Medical Officer, or a De 
puty Adviser (Ayurveda ) 


- 


-- 


- - - - - - - 


- 


10 


11 


GR 


Not Applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Promotion ) 


12 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- 
Promotion : Group A departmental promotion committee 

Congultation with Union 
Senior Medical Officer ( Ayurveda ) with 5 years (For considering Promoti011 ) : 

Public Service Cumınission 

is not necessary . 
reqular service in the grade failing which Senior 1 , Secretary ( Indian System of Medicine and 
Medical Officer (Ayurveda ) with 7 years com - Homoeopathy) — Chairinan 
bined regular service in the grades of Senior 2 . Director ( Ayurveda and Sidha ) Or Adviser 
Medical Officer ( Ayurveda //Medical Officer (Ayurveda ) - -Member 
(Ayurveda ) out of which two years regular 3 . Joint Secretary ( Indian System ofMedicine and 
service should be in the grade of Senior Medi Homoeopathy) . - Member 
cal Officer (Ayurveda). 


NOTE : 


Where juniors who have completed their qualify 

ing /cligibility service are being considered for 
promotion their seniors shall also be consider 
ed provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility service by more than one 
year and have successfully completed thcir 
probation period , if any . 


- - - 


2 


3 


5 


6 


Selection 


Not Applicable 


4 . Adviser (Ayurveda ) -- 

Medical Superintendent 
( Ayurvedic Hospital) 


2 * ( 1995 ) General Central Rs. 5900 -200 -6700 plus non 
subject to varia . Servicc Group Practising Allowance admi 
ţion dependent A Gazetted ssible us per CentralGo 
on workload. Non -Ministerial. Vernment Orders. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which 

by transfer on de 
putation , 


- - = 


- 
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13 


= 


- - - - 


- - - 


= 


- = 


- = 


- - - - - - 


- 


: 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
is not necessary , 


Promotion : 

Group A Jepartıncılal promotion Com - 
Chief Medical Officer (Ayurveda ) with 8 years regular m ittee ( for Promotion ); 

service in the grade ( ailing which Chief Medical Ofli - 1 , Chairman /Member ( Linion Public Service 
cer (Ayurveda ) with 13 years combined regular service Commission ). - Chairman , 
in the grade of Chief MedicalOfficer (Ayurveda )/ 2 . Secretary (Indian system of Medicine 
Senior Medical Officer (Ayurveda ) out of which 4 and Homocopathy ). — Member 
years regular service should be in the grade of Chief 3. Director General of Health Services Or 
MedicalOfficer ( Ayurveda ) : 

Additional Director General of Health: 
Provided that the existing Deputy Adviser ciirectly Services Member 
recruited under earlier recruitment rules shall also be 
considered for promotion on seniority -cum -mcrit basis , 
EXPLANATION : - For the purposes of this column , 

the ChiefMedicalOfficer (Ayurveda ) shall include 

the Deputy Adviser ( Ayurveda ). 
NOTE : Where juniors who have completed their qualify 

ing /cligibility service are being congidered for pro . 
motion their seniors would also be considered provi 
dod they are not short of the requisite qualifying 
cligibility service by more than one year and have succe 

ssfully completed their probation period , if any. 
TRANSFER ON DEPUTATION ; 
Officer under the CentralGovernment: 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 4500 — -5700 or cquivalent; Or 
(iii ) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3700 _ . 5000 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following Educational Qualificat10119 

and experience : 
ESSENTIAL : 
(1) A Degree in Ayurveda oſa recognised University 

Statutory State Board / Council / Faculty of Indian 
Medicine or equivalent recognised under the Indian 

Medicine Central Council Act , 1970 (48 of 1970 ) . 
( ii ) Enrolment on the Central Register of Indian Medi 

cine or a State Register of Indian Medicine , 
( 111) 15 year s standing in the profession . 
The Departmental Oncers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation 
similarly deputationists shall not be eligible for con 

sideration for appointment by promotion . 
Period ofdeputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the sa inc or some other Organi 
sation department of the CentralGovernment shall 
not be exceed 5 years, ( the maximum age limit for app 
ointment by transfer on deputation sha ]l be not ex 
ceeding 56 years as on the closing date for receipt of 
applications ). 

-- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


37 * ( 1975 ) 
* subject to variation 
dependent on 
workload , 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial. 


6 . *Medical Oficer (Homocopathy ) 
* For functional purposes a Medical Om 

cur when posted in 4 dispensary / 
hospital, or in the Department of 
Indian System of Medicine and Homo. 
copathy, shall be designated as a Medi 
cal Oncer Oi a Research Officer, 


Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB - 100 -4000 plus 
Non - Practising Allowance us rer 
CentralGovernment Orders . 


- - 


- 


- 


23 


( A 
- 


II - 37 
- . 


( 1)] 
: - 


भारत का राजपदा । माधारण 
-- - - - -- - - - - : 


- - - - - - - -- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


5 


7 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- I - 


- 


- 


Not Applicable 


Yes 


Not exceeding 35 years 

NOTE 1 : For existing incumbents lvolding the posts of Rescarch 
Assistant Technical Assistant/ Senior Technical Assistant/Assis 
tant Rescarch Officer on regular busis on the date of commet 
cement of thesc Recruitment Rulcs, the age limit will be Not 
cxcccdior 50 years, No further age relayittion shall be admissi 
ble. 


NOTI: II :- Relaxable for other Government servant upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issucd by thc Cen 
tralGovernment , 


NOTENII : - The crucialdate for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of arplications from candidates in 
India (and not the closing dale prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Island or 
Lakshadweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 161 


Not applicable 


One year 


ESSENTIAL : 
(i) Degree in lJomocopathy of a recognis 

ed University / Statutory state Board 
Councja ] or equivalent recognised under 
the Homoeopathy Central Council Act, 

1973 (59 of 1973) 
( il) Enrolment on the Central Register of 

Homocopathy or a Slate Register of 

Homoeopathy . 
NOTF :- Qualifications are rclcgable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other . 
wise well qualitieci ; 


DIRECT RECRUITMENT , 
NOTE :- Vacancies caused by the incum 

bents being away on transfer on depu . 
tation or long illness or study lçave of 
under other circumstances for a dura 
tion of one year or more may be filled 
up by the appointing authroty on trang 
fer on deputation basis from officers 
of the Central Government : 


( a ) (i ) Holding analogous posts on re 

gular basis ; or 
( ii ) with 3 year s regular service in 

the posts in the scale of Rs. 2000 

3500 Os cquivalent; and 
( h ) Possessing the Educalional Quali 

fication prescribed for direct rc 
cruits under column 8 . 


( The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be no 
excecdiny 56 years as on the closing 
date for the receipt of applications ) 


-- - - , osim 


m 


e 


- - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


12 


- r - -.. 


- 


14 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee ( fos considering Consultation with Union Public 
confirmation ) : 

Service Conmission is nece 
1 . Secretary ( Indian System of Medicine and Homoeopathy ) . ssary . 

~ Chaina 11 
2 . Director Additional Director ( CentralGovernment Health 

Schemc), ----Member 
3 . Adviser (Homocopathy ) · Member 


NOTE :- The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Union Public Service Commission for app 
roval, If , however , these are not approved by the 
Union Public Service Commission it fresh mceting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held , 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- = - = 

1 


- - 


2 


5 


6 . * Senior Medical 33 + ( 1995 ) Gerçol Central Rs. 3000 - 100 - 3500 Non - Selection 

Not applicable 
Olticer 

Subject to variation Service Group A EB - 125 -4500 plus 
(Homoeopathy ) dependent on Gazetted 

Non Practising 
workload . Non -Ministerial. Allowance admissible 

as per Central 

Government orders. 
" For functional purposes a Senior Medical Olicer when posted in a dispersury /hospital, or in the Department of Indian System 
or Medicine and Homocopathy, shall be designated as a Senior Medical Officer, or an Assistant Adviser ( Ilumoeopathy ). 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


9 


- 
10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


- - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 . 


Promotion : Group A Departmental Promotion 

Congultation with Union Public Service 
Medical Officer (Homoeopathy with 4 years Committee ( For considering promotion ): Commission is not necessary. 
regular service in the grade. 

1. Secretary Indian System of Medicine 
Note : Whçre juniors who have completed and Honioeopathy. - - Chairman 

their qualifying /eligibility service are being 2. Adivaer (Hoinoeopatlıy) — Member 
considered for promotion their seniors shall 3. Director or Additional Director, Central 
also be considered provided they are not GuvernmentHealth Sclienne- Member 
short of the requisite qualifying / cligibility 4 . Joint Secretary ( Indian System of 
service by more than one year and have Medicine and Honneopathy ) - Member 
successfully completed their prolation 
period , if any . 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


1 


- 


- - 


- 


- 


7. * Chief Medical Officer 3 * ( 1995) General Central Rs. 3700 - 125 - Non - Selection Not applicable Not applic : Lle 
(Homoeopathy . " Subject to 

Subject to Scryice, 

4700 - 150 - 50X10 
variation depen - Group A Gazet - plus Non - Practising 
dont on workload . ted Non -Ministerial Allowance 

admissible as 
per Central 
Government 

Orders , 
* For functional purposes a Chiof Medical Officer when posted in a dispensary/hospital, or in the Department of Indian System of 

Medicine and Homoeopathy, shall be designated as a Chief Medical Officer (Homoeopathy ), or a Deputy Advisor (Homoeopathy), 
- - - - E mer SSI - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - = = - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


12 


- - - - 


14 
- - 


- - 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Commitice Consultation with Union Public 
Senior Medical Officer (Homocopathy ) with ( For considering promotion ) : 

Service Cornmission is not necessary . 
5 years regular servico in the grade failing 1 . Secretary (Indian System of Medicine and 
which Senior Médical officer (Homoeo 

Homoeopathy ) - Chairman 
pathy with 9 years combined regular service 2 . Adviser (Homoeopathy .---Member 
in the grade of Senior Medical Cfficer 3. Joint Secretary (Indian System of 
(Homoeopathy )/Medical Officer (Homoeo - Medicinc and Homocopathy ) - Member 
pathy . Out of which 2 years regular scryice 
should be in the grade of Scnior Medical 

Officer (Homoeopathy ). 
Note : — Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are being 
considered for promotion their seniors 
shall also be considered provided they aro 
not short of the requisite qualifying / 
eligibility service by more than ono year 
and have successfully completed their 
probation period , if any . 


- - - - - - 


(VT II- - 


3 ( 1) ] 


भारत का राणपत्र : असाधारण 


25 


2 


Selection 


Not applicablo 


Not applicablo 


8 . Adviser (Homocopathy) 1(1995) 

Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Contral Rs. 5900 - 200 - 
Service 

6700 Plus Non 
Group A Practising 
Gazetted 

Allowance 
Non -Ministerial, admissiblo as 

per Central 
Government 
Orders. 


9 


10 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Promotion failing which by 

transfer on deputation , 


. 


. 


12 


13 


14 


Promotion : 
Chief Medical Officer (Homocopathy with 8 

years rcgular service in the grade failing 
which Chief Medical Officer (Homoco 
pathy ) with 13 years combined regular 
service in the grade of Chief Medical 
Officer (Homoeopathy)/ Senior Medical 
Officer (Homocopathy) out of which 4 
years regular service should be in the 
grade of Chief Medical Officer (Homoeo 
pathy ). 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with Union Public . 
for promotion 

Service Commission not necessary 
1. Chairman /Member, (Union Public Service 

Commission ) - Chairm n 
2 . Secretary (Indian System of Medicine and 

Homoeopathy ) Member 
4 . Director General of Health Services / 

Additional Director General of Health 
Services - - Member 


Explanation : - For the purposcs of this 

column the Chief Medical Oficer 
(Homoeopathy ) shall include the Deputy 
Adviser (Homoeopathy) . 


Note : - Where Juniors who have completed 

their qualifying/ eligibility service are being 
considered for promotion their seniors shall 
also be considered provided they are not 
short of the requisito qualifying / eligibility 
service by more than one year and hayo 
successfully completed their probation 
period , if any, 
Transfer on deputation : - Oficors under the 

Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( li ) with 3 years regular sorvice in posts in 

the scale ofRs. 4500 - 5700 or equivalent ; 
Or 
(iil) with 8 years regular service in posts in 

tho scale ofRs. 3700 - 5000 or equivalent; 
and 
(b ) Possessing the following Educational 

Qualifications and experience : 
Esgontial : 
(i) Degree in Homoeopathy of Recognized 

University /Statutory State Board /Council 
or equivalent recognised under the 
Homoeopathy Central Council Act, 1973 
( 59 of 1973). 


2661 GI/95 
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12 


13 


14 


( th ) Enrolment on a Central Register of 

Homoeopathy or a State Register of 
Homoeopathy. 


(111) 15 years standing in the profession , 
The departmental officers in the foeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for considoration for 
appointment on deputation . 


Similarly deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by 
promotion 


Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre posts held 
immediately proceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Dopartment of the Central Government 
shall not be exceod 5 young . The maximum 
age limit for appointment by transfer on 
doputation shall be not oxceeding 56 years 
as on the closing date for receipt of 
applications). 


ISY 


- 


- 


2 


3 


N 


Yes. 


9 . Medical Officer 10 (1995) General Central Rs. 2200 - 75 -2800 . Not 
(Upadi) Subject to Service 

EB - 100 -4000 plus applicable 
variation Group A Non - Practising 
dopondent Gazetted Allowance 
on workload . Non -Ministerial admissible as 

por Contral 
Government 

Orders . 
* For functional purposes a Modical Officor 

(Unani) when posted in a dispensary /hospltal, 
or in the Department or, Indian Systom of 
Medicine and Homoeopathy, shall be designatod 

23 Medical Officer (Unanl), or a Research Oncer 
(Unani) , 


ot exceeding 35 years @ 
@ Note : - ). Those incumbents 

holding the posts of Research 
Assistant/Tochnical Assistant/ 
Senior Technical Assistant/ 
Assistant Research Officer on 
regular basls on the date of 
commencement of these rulos , 
the age limit will be not 
exceeding 30 years . No 
furthor age relaxation will be 

admissible . 


Noto : II - Relaxable for other 

Government sorvants upto 5 
years in accordance with the 
instructions or ordors igguod 
by the Contral Government, 


Note : III The crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the closing date for recoipt 
of applications from candida 
tes in Indla (and not the 
closing date prescribed for 
those in Agsam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiţi District and 
Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island 
or Lakshadweep ). 


( 471 II - -HT 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : मसाभारण 


8 


10 


11 


w 


Essential : - - 


Not applicable 


One year 


( i) A Degree in Unani Medicine from a 

recognised University /Statutory State 
Board /Council / Faculty of ladjan Medicine 
or cquivalent recognised und : r the Indian 
M dicinc Central Council Act, 1970 , (48 of 

1970 .) 
( ii ) Enrolment on the Central Register of 

Indian Medicine or a State Register of 

Indian Medicine. 
Note : - Qualifications are relaxable at tho 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 
Well quallfied . 


- - - - - - - - 
Direct Recruitment. 
Note : - - Vacancies caused by the inou m 

bent being away on transfer on 
deputation or long illness or 
leave or under other circumrtances for 
a duration of one year of more may be 
filled up by the appointing authority on 
transfer on deputation basis from 

Officers of the Central Governmeot. 
( a ) (1) Holding analogous posts on 

rogular basis ; or 
(ii) with 3 yoars regular service in posts 
in the scale of Rs 2000 - 3500 or 

equivalent ; and 
(b ) Possessing the Educational Qualifica 

tions proscribed for direct recruits 

under column 8 . 
( The maximum age limit for appointincat 

by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date for the recolpt of applications ). 


13 


14 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee Consultation with Union Public 
(For considering confirmation ) 

Service Commission gecessary . 
1 . Secretary ( Indian Systom of Medicine and 

Homoeopathy ) — Chairman 
2 . Director/Additional Director (Central 

Government Health Scheme) — Member 
3 Adviser (Unani)- - Member 
Noto - The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
of a direct recruit shall be sont to the Union 
Public Service Commission for approval. If , 
however, these are not approved by the Union 

Public Service Commission a fresh meeting 
of the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


Non Selection Not applicable 


Not appli . 
cable 


10 . Senior Medical * 8 (1995) General Central Rs. 3000 - 100 -3500 - 100 - 
Oficer (Unani) Subject Service Group A 4500 Plus Non -prac 

to Variation Gazetted , Non Minis - tising Allowance 
dependent terial. 

adminisible as per 
on workload 

Central Goyeromont. 


* For Functional purposes a Senior Medical officer when posted in dispensary /hospital or in the Department of Indian System 

ofMedicine and Homoeopathy shall be designated as Senior Medical Officer (Unant) or an Assistant Adylser (Unani 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 
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12 


13 


14 


Promotion : - -Medical Officer (Unani) with four 

yearg regular service in the grade. 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Note.- _ Where juniors who have completed their 

qualifying /eligiblity service are being conisdered for 
promotion their scoiors shall also be considered 
provided they are not short of the requistite qualify . 
ing eligibility service by more than one year and 
have successfully completed their probation period , 
if any. 


Group D Departmental Promotion 

Committee ( for considering promotion ). 
1. Secretary ( Indian System of Medicine 

and Homoeopathy) -- Chairman 
2 . Director/Additional Director (Central 

Government Health Scheme - Member 
3 . Joint Secretary ( Indian System of Medi 

cinc and Homoeopathy ) Member 
4 . Advisor (Unani) - Member 


Not applicable 


Not applicable 


11. " Chief Modical 2* 1994) General Central 
Officer ( Unanl) * Subject Service Group A 

to varlation Gazetted . Non 
dependent Ministerial. 
on workload . 


Rs. 3700-125-4700 -150 - Non -Sulection 

5000 plus Non -practising 
Allowance as admissible as 
per Central Goverment 
Orders . 


* For functional purposes a Chief.Mcdical officer when posted in a dispensary /hospital or in the Deparment of Indian System 
ofMedicine and Homoepathy shall bedesignated as a Chief MedicalOfficer (Unani) or a Deputy Adviser (Unani) . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion , 


12 


14 


PROMOTION : 

Group A Departmental promo Consultation with Union Public 
Senior Medical Officer (Unani) with 5 years regular tion Committeo For Considering Service Commission 
service in the grade failing which Senior Medical officer Promotion , 

not necessary . 
(Unani) with 9 years combined reular service in the . 1 . Secretary ( Indian System of Medicine 
grade of Senior Modical officer (Unani) Medical Officer and Homocopathy ) - Chairman 
(Unani) out of which 2 years regular Service should 2 , Adviser (Unani) - Member 
be in the grade of Senior Medical Officer (Unani). 3 . Joint Secretary (Indian System of 

Medicine and Homocophathy) - Member 
Note : - Where juniors who have completed their quali 

fying /eligibility service are being considered for 
promotion their seniors shall also be considered 
provided they are not short of this requisito qualifying 
oligibility service by more than one year and have 
bompleted successfullp their probation period , if any. 


Yes 


12 . * Medi. 2 (1995) Subject to General Central R $. 2200 -75-2800 -EB - Not 
cal Officer variation depen - Service Group A 100 -4000 plus Non - applicable 
(Sidha ) dont on work - Gazetted Non - Practising Allowance 
load 

Ministerial, admissible as per 
* For functional pur 

Central Govern 
poses ,Medical Officer 

ment orders . 
(Sidha ) when posted 


Not Exceeding 35 years @ 
@ Note 1 : - For those incumbents 
holding the posts of Research 
Assistant / Technical Assistant) 
Senior Technical Assistant / Assis 
tant Research officer on roqular 
basis on the date of commencement 


(FTT 11- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 


2 


3 


in a dispensary / hospital 
or the Deparment 
of Indian Systçm of 
Medicine and Homoeopathy 
shall be designated as a Medical 
Officer ( Sidha ) or 
a Research officer 
(Sidha ). 


of these Rocruitment Rules, 
the age limit will be not 
exceeding 50 years. No . further 
age relaxation shall be admissible 
NOTE: - | | Relaxable for other 
Government Servants upto 3 yeurs 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Governancnt. 
Note. -- III. The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim Ladakah . Divi . 
vision of Jamou and Kashmir 
state Lahaul and Spiti District 
and PangiSub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Island or 
or Lakshdeep ). 
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Ono year 


Essentjal : 

Not applicable 
( 1) A Degree in Sidha of a recognised University / 

Statutory State Board / Council/ Faculty 
of Indian Medicine or equivalent 
recognised unger tho Indian Medicine or 
Central Council Act , 1970 ( 48 of 1970 ) 


Direct Recruitment. 
Note. - Vacancies caused by tho incumbent 
being away on transfer or deputation or 
long illness of study leave or 
under other circumstancos for a duration of 
one year or more may be filled up by 

the appointing authority on transfer on 
deputation basis from officers of Central 

Government . 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 


( 11 ) Enrolment on the Central Register of Indian 
Medicine or a state Register of Indian 

Medicine . 


( ii ) with 3 years regular service in the scale 

of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 


Note . - Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Com 
mission in case of the candidates otherwise 
well qualified , 


(b ) possessing the Educational Qualification 

prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
(The maximum age limit for appointment by 

transfer on deputation shall be not exceding 
56 years as on tho closing date for the 
receipt of applications) . 


12 


13 


14 


Not applicble 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

cases of confirmation ). 
1 . Secretary ( Indian System of Medicine and 

Homoeopathy ) - Chairman 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
necessary 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — Sec. 3 (1) ] 


m 


m Hmi Riht - . - 22 
12 


14 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


2. Director/Adulitional Director (Central Govtriment Health 

Scheme). - Member 


Note . The proceedings of the Deparimental Pronlotion Committee 

relating to coolirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval, If , however 
these are not approved by the Union Public Service Commission 
a fresh meeting of the Departinental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairmanor a member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


T 


(3 ) 


(6) 


(7) 


Not applicable 


13. Senior Medical 2 (1995) General Central Rs. 3000 - 107- 3300 - 125 -4500 Non - Selection Not applicable 
officer (Sudha subject to 

Subiect to Service Groun 

Service Group plus Non 
Variation A Gazetted Practising Allowance 
lepen cnt on Non 

admissible as per Central 
workload . Ministorial Government Orders . 


* For functionalpurposes a Scnior Medical Officer (Sidha ) 
when posted in a dispensary/hospital or in the Deparment 
of Indian System ofMedicine and Homocopathy shall be desig 
nated as a Senior Medicalofficer (Sidha ) oragau Agaistant 
Adviser (Sidha ). 
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Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion 


- Mu 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 
Medical Officer (şidlia ) with 4 years regular 

seryice in the grade. 
NOTE : - Where juniors who have comp 

leted their qualifying/ eligibility 
service are being considered for 
promotion their Senior shal1 3 
also be considered provided 
they are not short of the requi 
site qualifying /eligibility servico 
by morc than one year and 
have successfully completed their 
probation period, if any. 


Group A Departmental Promotion Committee ( for Consultation with Union Public 
Considering Promotion ) 

Şervice Comunişsion not neces 
1. Secretary ( Indian System of Medicine and Homoe- sary . 

O patlıyChairman . 
2. Director/Additional Director (Central Govern 

ment Health Scheme) — Member 
. Joint Secretary ( Indien System of Medicine and 

Homocopathy) – Meraber 


- 


- 


- 


( 49.1 JI- que 3( 1 ) ] 


ATTY FT 1 


: 27 :17TT 


31 


- - - - 

S 


A 


4 . 


G 


. * 


. 


- 


2 


U - P - EVERY = G * HikVYLSW - 


LYVVituzu 


, 


- 


- - - 


Not 
Applicable 


Not 
applicable , 


14 . " Chief Medical Officer 

(Sidha ) 
* For functional purposes 
a Chief Medical Officer 
( Sidha ) when posted in 
A dispensary /hospital or 
in the Department of 
Indian System of Medi 
cine and Homcopathy 
shall be designated as a 
Chief Medical Officer 
( Sidha ) or as a Deputy 
Adviser (Sidha ), 


1 ( 1995 ) General Central Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 - Non 
Subject Service Group A 5000 plus Non - Practising Selection 
to varia - Gazetted Non -Minig - Allowance admissible as 
tion de - tcrial, 

per CentralGovertiment 
pendent 

Orders . 
0 work 
load . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


wm 


- 


- - 


- - 
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Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Promotion 


12 


13 


14 


Consulcltation with Union Public 

Service Commission not ne 
cessary . 


Promotion : 
Senior Medical Officer (Sidha ) with 5 years 

regular service in the grade failing which 
Senior Medical Officer ( Sidha ) with 9 
years combined regular service in the 
grade of Senior Medical Officer (Sidha) / 
Medical Officer (Sidha ) out of which two 
years regular service should be in the 
gradc of Senior Medical Officer (Sidha ). 


Group A Departmental Promotion Committee 
( For Considering Promotion ) . 
1 . Secretary ( Indiar. System of Medicine and Ho 

moeopathy) - Chairman 
2 . Director (Aytuyeda and Sidha ) or Adviser (Ayur 

yeda ) - Member 
3 . Joint Secrotary ( Indian System of Medicine and 

Homocopathy) - Member 


NOTE : - Where juniors who haye comp 

leted their qualifying / eligibility 
service aro being considered for 
promotion their seniors shall 
also be considered provided they 
are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by 
more than one year and have 
successfully completed their 
probation period if any. 


( F . No . A - 12018 / 2 / 92 -CHS- VI ]] 

C . L . BHATIA , Under Secy . 
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- 


- 


- - - 


- - 
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